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~ Three stages of life:
1. Birth
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Inzicht 1 gaat over
Narratieve Identiteit
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We see that the first six SVD modes agree with the
results of the machine learning and hierarchical cluster-
ing, and limit our resuit to these.

We find broad support for the following six emotional
arcs:

Rags to riches (rise)
Tragedy (fall)

Man in a hole (fall-rise)
Icarus (rise-fall)
Cinderella (rise-fall-rise)
Oedipus (fall-rise-fall)

(Dodds)
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Essentiele Narratieve Ingredienten

+ Redemption (van slecht naar goed)
- Contamination (van goed naar slecht)

+ Agency (controle over situatie)
+ Communion (connectie met anderen)

(e.g. McAdams; Bauer; Lodi-Smith)
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Narratieve Identiteit

Conclusie:

* Onze persoonlijke verhalen lijken op films
* Redemption verhalen voorspellen subjectief welzijn

Vraag:

* Deel (kort) een redemption verhaal met elkaar
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Generativiteit

het creéren, in stand houden en zorgen
voor de mensen en waardevolle dingen die
Jje zullen overleven

(e.g. McAdams; Lewis & nakagawa,1995)



Inzicht 2 gaat over
Relaties
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Machine learning uncovers the most robust self-report
predictors of relationship quality across 43 longitudinal
couples studies
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Individual Difference Constructs Qutcomes
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@ *aggression *extraversion well-being E
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Relationship
Quality
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E *alternatives partner *relationship E
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E schildren attachment srelationship E Performance
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‘ Relationship-Specific Constructs ’

|

Situational Forces, Social Networks, Context, Culture, History (9). (Joel et al., 2019)




Wat is de grootste voorspeller van relatie
tevredenheid?




Nummer 1 voorspeller relatie tevredenheid

* Gepercipieerde commitment van je partner
* Waardering

* Seksuele tevredenheid

* Gepercipieerde partner tevreden

* Conflict (nhegatief) THE
RELATIONSHIP

SATISFACTION.,
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Relaties

Conclusie:

* Ervaren(!) commitment is belangrijkste voorspeller
* Geen effect individuele factoren van zelf of partner

Vraag:

* Waar zie jij nog kans om de perceptie van jouw
commitment te verhogen?
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“True love Is not magic. It's certainty. And
what comes after certainty? A world of
mystery”

-Bill Callahan
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Conclusie van de conclusies

1. Hetleven is een film: Meet welzijn met redemption en
generativity

2. Laatje commitment zien voor een goede relatie



Meer weten?




o~ Mattheis van Leeuwen

contact: Linkedln of mattheis@gedragsverandering.nl

WWW.NIPO.ORG

van de Behavior Change Group
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