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Faculteit der Psychologie en Pedagogiek

WAT MOTIVEERT MEDEWERKERS HET MEEST?

A. financiële prikkels

B. interpersoonlijke ondersteuning

C. erkenning voor goed werk

D. vooruitgang boeken

E. duidelijke doelen
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(Bron: Amabile & Kramer, 2011)



De grondwet van werk

Groei

Verbondenheid

Autonomie



DENK TERUG AAN JE MIDDELBARE SCHOOL. 
HOEVEEL PROCENT VAN DE DOCENTEN WAS:
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Prestatie verdeling
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Restaurant feedback 
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Faculteit der Psychologie en Pedagogiek

PRESTATIE VERBETEREN

Juiste mensen aannemen
Coaching
Ingrijpen op onder-prestatie
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• Wat doen zij?

Reflectie



Faculteit der Psychologie en Pedagogiek

• Welke processen zijn cruciaal

• SDy (is er een groot verschil tussen slecht, midden en top)

• Ben je er veel tijd mee kwijt?

• Bereken de tijd die je moet steken in verbeteren, met een minimum van 1%



Ai en werk





WAT VINDEN DOCENTEN VAN ZICHZELF?
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Prestatie verdeling
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“Je medewerkers willen de feedback 
die jij niet graag geeft”

Zenger & Folkman, 2014
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Werken tijdens Corona



De grondwet van werk

Groei

Verbondenheid

Autonomie



0

10

20

30

40

50

60

70

80

Niet naar kantoor hybride permanent

Hoeveel dagen in de week wil je na de zomer weer naar kantoor?
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Het kantoor ná de pandemie?
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Wat motiveert?

Groei

Verbondenheid

Autonomie



Hoeveel dagen wil je naar 
kantoor na de pandemie ?



Hoeveel dagen wil je naar 
kantoor na de pandemie 

Wat gaan we na de pandemie 
op kantoor doen ?



Ai en werk







casus

Ik ben zo ontzettend druk op werk en ook in mijn privéleven hou ik 
veel ballen hoog. Doordat er zoveel tegelijk speelt, maak ik dingen 
vaak niet af omdat er altijd wel iets tussendoor komt. Ik blijf in mijn 
hoofd malen over de dingen die nog moeten gebeuren, maar ik ga niet 
over tot actie. Het lijkt alsof ik vastzit. Hoe kom ik meer uit mijn 
hoofd?



Het Corporate Brein

Kilian Wawoe
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Niet alleen hoeveel

dagen, ook wat

Niet het gemiddelde, 

maar zij die de groep

het meest nodig

hebben

1% regel

(20 uur)

Groei

Thuiswerken > 

werken op afstand

1% regel

(20 uur)
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x dagen werken van 

waar je wil

Autonomie

Het kantoor op 

afstand
The right to 

disconnect (duo-sim)

Fiscal impact van 

werken buiten

Nederland 
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Óf online, of face to 

face

ok

Communication 

policy (mail, chat, 

video-calling)

Verbondenheid

Fika
Indien hybride, een

online moderator

max meetings 

45 min
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Maak je eigen 

CustomGPT

Omarm nieuwe

ontwikkelingen
Digitale coach

AI

1%

(20 uur)

Laat het system 

leren van je

Gebruik de betaalde

versie van ChatGPT

Iedere dag een AI 

moment
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www.kilianwawoe.com
info@kilianwawoe.com

Bus om 17:30 & 18:00 
naar station Houten
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http://www.kilianwawoe.com/
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