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WAT MOTIVEERT MEDEWERKERS HET MEEST?

. financiéle prikkels
interpersoonlijke ondersteuning
erkenning voor goed werk

. vooruitgang boeken

duidelijke doelen
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(Bron: Amabile & Kramer, 2011)
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De grondwet van werk
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Restaurant feedback
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PRESTATIE VERBETEREN

Juiste mensen aannemen
Coaching
Ingrijpen op onder-prestatie




Reflectie

 Wat doen zij?

| et AETERBURNER
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* Welke processen zijn cruciaal
* SDy (is er een groot verschil tussen slecht, midden en top)
* Ben je er veel tijd mee kwijt?

* Bereken de tijd die je moet steken in verbeteren, met een minimum van 1%

Faculteit der Psychologie en Pedagogiek
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Founder & CEO @ LevelHup | ChatGPT Training and Al-Chatbot Development...
Visit my website

Today I held my first ever in-person workshop!

It all started just two weeks ago, when | ran into Kilian Wawoe at a ..more
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Prestatie verdeling
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“Je medewerkers willen de feedback

die jij niet graag geeft”

Zenger & Folkman, 2014



Werken tijdens Corona
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De grondwet van werk
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Autonomie



Hoeveel dagen in de week wil je na de zomer weer naar kantoor?
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Het kantoor na de pandemie?
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Wat motiveert?
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Hoeveel dagen wil je naar
kantoor na de pandemie ?



' d 1
kantoorna-depandemie
Wat gaan we na de pandemie
op kantoor doen ?
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1. Persona
» Specify who the Al should emulate: Define a role or character that
the Al should take on to provide a more tailored response.
« Actasa..

2. Context
* Provide essential background information: Include relevant details
about the situation or subject matter.
» Success criteria: Define what a successful outcome looks like.

* Environment: Describe any specific conditions or settings relevant to
the task.

3. Task
» Start with an action verb: Clearly define the action you want to be

performed, such as Generate, Write, Analyze, etc.
» Be specific: Clearly articulate and be specific.

4. Examples
» Include examples or frameworks: Provide sample outputs or
structured frameworks that can guide the response.
» Drastically improve accuracy: Using exemplars helps to enhance
the relevance and accuracy of the generated content. This technique
gives you more control on the output.



5. Format
* Visualize the output structure: Describe how you want the final
output to be organized, such as using bullet points, tables,
paragraphs, or specific report formats.

6. Tone

+ Define the tone of voice: Indicate the desired style of communication,
whether casual, formal, witty, enthusiastic, etc.

7. Audience
+ Refer to the intended audience: Specify who the content is for,
ensuring that the output is appropriate for the target readers.

« Simplify for clarity: If necessary, instruct the Al to explain concepts in
a simplified manner suitable for a specific audience, such as

explaining to a 10-year-old.



CaSus

Ik ben zo ontzettend druk op werk en ook in mijn privéleven hou ik
veel ballen hoog. Doordat er zoveel tegelijk speelt, maak ik dingen
vaak niet af omdat er altijd wel iets tussendoor komt. Ik blijf in mijn
hoofd malen over de dingen die nog moeten gebeuren, maar ik ga niet
over tot actie. Het lijkt alsof ik vastzit. Hoe kom ik meer uit mijn

hoofd?



Het Corporate Brein

Kilian Wawoe VU Ve

AMSTERDAM



Groel

Niet het gemiddelde,

Thuiswerken > Niet alleen hoeveel maar zij die de groep 1% regel
werken op afstand dagen, ook wat het meest nodig (20 uur)
hebben
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Autonomie
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Fiscal impact van
werken buiten
Nederland

Het kantoor op
afstand

x dagen werken van
waar je wil

The right to
disconnect (duo-sim)



Verbondenheid

Communication
Fika policy (mail, chat,
video-calling)

max meetings Of online, of face to Indien hybride, een
45 min face online moderator

ok
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Al
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www.kilianwawoe.com

info@Kkilianwawoe.com

Busom 17:30 & 18:00
naar station Houten

W s



http://www.kilianwawoe.com/
mailto:info@kilianwawoe.com
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